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La CGT a encore eu le tort d’avoir raison trop tôt 

 
 

La CGT a annoncé la venue de la nouvelle directrice du GHT, bien avant l’annonce 
officielle. Il y avait, certes, plusieurs candidatures … mais cette directrice va prendre ses 
fonctions, avec une mission bien précise :  
 

« NETTOYER » : 

 

Suppression des CDD, révision du protocole 35 heures, durcissement de 
la politique de remplacement, fusion des établissements …     

 
 

Il y aurait un sur effectif sur le Centre Hospitalier. L’audit de 2015 considère qu’il y a 190 
emplois en plus à Chalon, par rapport à la moyenne pour des établissements de même taille. 
La CGT n’est pas en accord avec la conclusion de l’audit.  
 
Effrayer le personnel n’était pas dans l’intention de la CGT. Malheureusement, l’article paru 
le 2 décembre dans le journal local L’Union, que nous vous invitons à lire, nous donne 
raison. Il relate le bilan de Madame Ungerer à Vitry le François, d’où elle vient. 
 
La mission de la nouvelle directrice s’inscrit dans un cadre national de continuité 
d’économie sur les Hôpitaux, donc sur le personnel. 
 
Les mesures d’économie ont débuté avant son arrivée, temps de repas, badgeuses déplacées 
au plus près des services, suppression des ASH …  
D’autres tentatives sont en cours sur le dos des brancardiers, cadres, PARM, personnels de 
soins, administratifs … etc … 
 
Les mesures à venir seront d’une autre dimension, avec un impact beaucoup plus grave sur 
nos conditions de travail et notre vie au quotidien. 
 
La CGT invite toutes les Organisation Syndicales, TOUT le personnel, les Médecins à 
accueillir du mieux possible madame Ungerer, qu’elle sache que l’ENSEMBLE  du 
personnel ne se laissera pas passer à la moulinette.  
Il nous apparait primordial que l’unité syndicale  se construise  et même au-delà. 
La CFDT et FO ont d’ores et déjà été contactées  à cet égard.  
Lorsqu’une date aura été trouvée conjointement, les OS vous informeront. 
 

	




